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Fiche de Fonction – Fiche de poste 
Aide-Soignant (AS) 

 

CENTRE HOSPITALIER SAINTE ANNE 
 
Pôle / Direction Fonctionnelle : Neurosciences 
 
Service : Bloc Opératoire 

Accès par : 

 Métro ligne 6, station Glacière 

 Bus n°21, 62, 88 

 RER B station Denfert Rochereau 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Métier / fonction Aide-soignant(e) 

Grade Aide-soignant 

Position dans la structure Liaisons hiérarchiques : 

 Coordonnatrice générale des soins ; 

 Cadre supérieur de pôle ;  

 Cadre de santé de bloc opératoire et d’anesthésie 

Liaisons fonctionnelles : 

 Médecin chef de pôle, médecin chef de service, médecins responsables d’unités ; 

 Equipe pluridisciplinaire ; 

 Différents services logistiques et techniques. 

Présentation du service et 
de l’équipe 

Présentation de l’unité 

 Secteur bloc opératoire : 1 salle de stéréotaxie, 3 salles de neurochirurgie ; 

 Secteur radiologie interventionnelle : 2 salles de vasculaire  

 Salle de surveillance post-interventionnelle (SSPI) 6 places 

Types de chirurgie : neurochirurgie (crâne et rachis), chirurgie céphalique (maxillo-faciale, plastie 
et stomatologie) 

Neurovasculaire interventionnel 

Composition de l’équipe chirurgicale 

 1 Chef de service PU-PH 

 1 PU-PH 

 4 PH 

 1 Chef de clinique assistant 

 2 assistants spécialisés 

 1 neurochirurgien attaché 

 1 Chef de service de chirurgie maxillo-faciale et 2.3 équivalent temps plein d’attachés de 
stomatologie. 

Composition de l’équipe médicale d’anesthesie 

 1 Praticien hospitalier temps plein chef de service ; 

 8 Praticiens hospitaliers temps plein ; 

 3 Praticiens attachés. 

Composition de l’équipe paramédicale  

 1 Cadre de santé d’anesthésie de bloc opératoire et de salle de réveil 

 9 ETP IBODE dont 1 référent logistique 

 9 ETP IADE 

 5 ETP AS 

 2 ETP ASH 

Projet architectural 
Construction d’ici fin 2022 d’un nouveau bâtiment pour les unités d’hospitalisation et le bloc 

opératoire. Réflexion sur le fonctionnement l’organisation du bloc à mener. 

Horaires 7h30-15h ; 8h-15h30 ; 11h-18h30 ; 12h30-20h 
En plus pour la grande garde de neurochirurgie 1 AS de nuit de 20h-8h  

 

MISSIONS DU POSTE 

Définition de la fonction 

L’aide-soignant(e) exerce son activité sous la responsabilité de l’IDE, de l’IBODE et de l’IADE et dans le 
cadre de son rôle propre (Art R4311-30 à R 4311-5 du CSP) 
Il doit garantir et dispenser à la personne soignée des soins spécifiques et de qualité ainsi que la sécurité 
absolue lors de la prise en charge.  
Il (elle) doit appliquer avec rigueur les règles d’hygiène propres au bloc opératoire.  
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Activités permanentes ACTIVITES AUTOUR DU PATIENT 

 Participe avec une IBODE et/ou une IADE au transfert du patient intra bloc, à son accueil 
(vérification de l’identité du patient et du port du bracelet d’identification) 

 S’assure de la préparation cutanée du patient et transmet l’information aux IBODE 

 Aide et habille le patient avec la tenue spécifique en respectant la dignité et vérifie la présence des 
bas de contention,  

 Sous la responsabilité et en collaboration avec l’IBODE et l’IADE, participe à l’installation du 
patient sur la table d’opération en veillant à sa sécurité  

 Sous la responsabilité de l’IBODE, participe en pré opératoire immédiat à la mise en 
fonctionnement des DM 

 Participe au transfert du patient en SSPI 
 
ACTIVITES DE BIONETTOYAGE 

 Applique les procédures de bio nettoyage des DM et de l’environnement,  

 Prépare les chariots de bio nettoyage et assure le dépoussièrage humide des surfaces et du sol en 
début de programme opératoire, 

 Assure la traçabilité de ses actions sur le document adaptéde la salle d’opération.  

 Effectue, entre deux interventions, le bio nettoyage des surfaces et du matériel bio médical puis 
s’assure de la remise en état, en assure la traçabilité sur le document approprié, 

 Assure le bionettoyage en fin de journée et la remise en état des blocs, et de ses annexes (couloirs 
et sas patients) pour l’accueil des urgences et préparation de programme opératoire à J1, 

 Assure le remplissage et le nettoyage des étuves 

 Assure le bionettoyage des brancards du bloc opératoire selon procédure 

 Assure le bionettoyage des annexes en respectant les procédures et en assure la tracabilite sur le 
document approprié, 

 Assure l’élimination des déchets en respectant le circuit  
 
GESTION DU MATERIEL 

 Sous la responsabilité du Cadre de santé, assure les commandes des dispositifs non steriles, du 
laboratoire et de l’alimentation, veille à leur contrôle et leur rangement 

 En collaboration avec l’IBODE, participe au décartonnage du materiel sterile livré le jeudi 

  Contrôle le matériel d’installation (appuis bras, gelose, têtière … ) et informe immédiatement le 
cadre de santé des dysfonctionnements. 

 Intervient, à la demande du cadre de santé,  dans le transport de matériel  entre le bloc et le service 
biomédical ( aller et retour) 

 Sous contrôle de l’IBODE, s’assure de la présence d’un bac de sterilisation devant chaque salle 
d’intervention et participe, en fin d’intervention,  à sa dépose en stérilisation  
 

ACTIVITES SPECIFIQUES 

 Participe à l’encadrement des étudiants AS et IDE 
 

Activités ponctuelles et/ou 
spécifiques (liste non 
exhaustive) 

En cas d’urgence ou de non disponibilité de l’ASH,  

 participe au transport des prélèvements de neuropathologie et des produits sanguins labils 

 participe au brancardage des patients  

 évacue les déchets DAOM à l’aire de déchets du pôle  

Contraintes du poste 
 Remplacements soignants : continuité et permanence des soins 

 Assurer les nuits de GG et la journée du lendemain 

 

COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE 

Formations, Diplômes 
et/ou qualifications requises 

 Diplôme Professionnel d’Aide-soignant 

 Savoir utiliser les logiciels métiers 

 Formation spécifique à l’hygiène au bloc opératoire actualisée et obligatoire 

 Formation en radio protection actualisée et obligatoire 

Savoir-faire 

 Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins, 

 Discerner le caractère urgent d’une situation de soins pour alerter, 

 Utiliser les techniques de manutention et les règles de sécurité pour l’installation et la mobilisation 
des patients, 

 Organiser son travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire, et participer au développement du  
travail en réseau 

 Appliquer et respecter les protocoles d’hygiène en vigueur, 

 Transférer et transmettre un savoir-faire, une pratique professionnelle, 

Savoir être 

 Capacités à se questionner et à évaluer ses pratiques, 

 Capacité à travailler en équipe 

 Capacité à transmettre des informations orales et écrites, 
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 Capacité à être rigoureux et organisé dans son travail, 

 Capacité à être disponible et à s’adapter aux changements, 

 Capacité à gérer son stress et à maitriser ses affects, 

 Capacité à actualiser ses connaissances et ses compétences 

 Capacité à prendre des initiatives dans le cadre de sa fonction 

Obligations professionnelles 

 Obligation de se conformer aux dispositions prévues par le règlement intérieur de l’établissement, 

 Obligation de porter une tenue vestimentaire adaptée au poste de travail, et de respecter les règles 
d’hygiène en vigueur, 

 Obligation de servir : exercice personnel et exclusif des fonctions, 

 Obligations à l’égard de l’administration : discrétion professionnelle, moralité et dignité, réserve et 
neutralité, 

 Obligations à l’égard des tiers : impartialité et probité, secret professionnel. 

 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU POSTE 

 Risques d’agression physique et verbale lors d’un contact avec certains patients en situation de crise et d’agitation et/ou des familles 
en état d’agressivité ; 

 Risque de contamination par contact avec des virus lors de la manipulation du matériel souillé (piqûre, coupure, projection, griffures, 
morsures…) ; 

 Risque de contamination parasitaire auprès des patients porteurs de poux, gale… ; 

 Développement de troubles musculo-squelettiques (TMS) par non-respect ou méconnaissance des manutentions, gestes ou postures ; 

 Risque lié à l’exercice de leur fonction dans une ambiance utilisant les rayons X (salle de vasculaire et de neurochirurgie) 
 

 

EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE  

 

 Mutualisation de la fonction AS entre le bloc de neurochirurgie et de neuro-vasculaire 

Validation par la Direction des soins : 
 
Service : Bloc opératoire  UF : 1977 
 
Autres références utilisées : Répertoire métier FPH –Version 3 - 2014 
 
Date de mise à jour : // 

 

 


