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Temps de travail 100% 

Statut Cadre supérieur de santé 

Grade Titulaire  

Intitulé du poste Cadre supérieur de pôle  

Lieux de travail Site Avron - 129 rue d’Avron 75020 PARIS 

Organisation du travail Travail 7h48 / jour – forfait cadre 

Horaires 8h30 – 18h (horaires à adapter selon les besoins) du lundi 

au vendredi + 3 WE/JF de permanences d’encadrement 

par an.  

Spécificités liées à la fonction  Cadre de pôle 

Poste à pourvoir à compter du  Dès que possible 

Candidatures à adresser N. PHAN 

Direction des soins  

1 rue Cabanis  

75014 PARIS 

 

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN ACTEUR HOSPITALIER MAJEUR DANS LA PRISE EN 

CHARGE EN PSYCHIATRIE ET NEUROSCIENCES ?  

 

Le Groupe Hospitalier Universitaire Paris psychiatrie & neurosciences est né le 1er 

janvier 2019 des rapprochements des hôpitaux Sainte-Anne, Maison Blanche et 

Perray-Vaucluse. Leader dans le soin, l’enseignement et la recherche portant sur les 

maladies mentales et le système nerveux, le GHU Paris emploie 5600 hospitaliers 

répartis dans 100 sites parisiens, ainsi que des unités à dimension médico-sociale dans 

le 91 et le 93.  

Le GHU Paris assure la prise en charge de proximité, de recours et de spécialité des 

Parisiens dans toutes les disciplines associées à la santé mentale et au cerveau au sein 

de 170 structures réparties dans la capitale. 2 ‘ chrono pour connaître le GHU Paris en 

images animées  

www.ghu-paris.fr / Linkedn Ghu Paris / Twitter @GhuParis 

 

 

Siège : Site Sainte-Anne, 1 rue Cabanis 75014 Paris  

 

Le GHU Paris s’engage pour une politique inclusive, tous les postes sont ouverts aux 

candidats en situation de handicap.  

 

ÊTRE SOIGNANT AU SEIN DU GHU PARIS 

Envie d’en découvrir plus ? Vous trouverez en >>cliquant ici<< les témoignages des 

soignants du GHU Paris.  

 

 

 

 

 

 

http://www.ghu-paris.fr/fr/2019-ght-devient-ghu-paris/
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
http://www.ghu-paris.fr/
https://www.linkedin.com/company/ghu-paris/
http://www.ghu-paris.fr/fr/etre-infirmier-e-au-ghu-paris/
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DESCRIPTION DU PÔLE/SERVICE 

 

Le site Avron est le site d’hospitalisation du XXème arrondissement de Paris. Ce site 

regroupe 7 unités d’hospitalisation répartis en 3 secteurs/pôles (G27, G28, G29), une 

unité d’accueil thérapeutique et une unité de médecine somatique.  

Le pôle 75G27 est composé de : 

 Deux unités d’hospitalisation temps plein : Avron 2 et Rasselins 2 

Chaque unité est composée de 21 lits dont une chambre double et une chambre 

d’isolement 

L’équipe est composée pour chaque unité d’hospitalisation de :  

- 1 cadre de santé 

- Trois psychiatres : un praticien hospitalier, un assistant et un interne 

- 10 infirmiers de jour + 5 de nuit 

- 6 aides-soignants de jour + 1 de nuit  

- 1 ergothérapeute 

- 4 agents de service hospitalier 

Ces unités d’hospitalisation accueillent des patients en crise nécessitant un suivi 

psychiatrique étroit.  

 

 Une unité d’accueil thérapeutique  

L’UAT assure un accueil physique et téléphonique des patients du XXème 

arrondissement de Paris et permet une évaluation médicale et infirmière en urgence 

des patients de l’arrondissement se présentant spontanément, ainsi qu’une 

orientation des patients vers le soin.  

L’équipe est composée d’IDE (jour et nuit) et de médecins.  

 

 Un centre médico-psychologique Lespagnol 

Le Centre Médico Psychologique est le pivot du secteur. Sa vocation première 

est l’accueil et l’orientation des patients du pôle 27. 

La prise en charge pluri-professionnelle sur place et à domicile des patients avec les 

objectifs de prévention, diagnostic, soins. 

L’équipe du CMP est composée de médecins, IDE, assistants sociaux, psychologues, 

cadre de santé, secrétaire médicale. 
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Les soins proposés sont :  

- Consultations médicales 

- Psychothérapies individuelles 

- Entretiens IDE 

- Visites à domicile 

- Accompagnements sociaux 

- Suivis de traitement 

- Conseils diététiques 

 

 Un centre d’accueil thérapeutique à temps partiel Gambetta 

Le CATTP vise à maintenir l’autonomie des patients par des actions de soutien en 

groupe et des ateliers à visée thérapeutique à l’intérieur et hors de la structure. 

Le CATTP fonctionne en étroite collaboration avec les CMP des 3 pôles et les unités 

d’hospitalisation du XXème.  

Les activités proposées dans le cadre de la réhabilitation psycho-sociale sont de 3 

ordres :  

- Sportives et corporelles 

- Artistiques et culturelles 

- Vie quotidienne  

L’équipe pluri professionnelle est composée de médecins, cadre de santé, 

psychologue, équipe paramédicale (IDE, ergothérapeute), artistes professionnels. 

 

Le Bouffadou : 

L’association du Bouffadou s’adresse à des personnes qui sont ou ont été en 

souffrance psychique. A travers son caféclub, ses activités et des sorties culturelles, 

elle se veut un lieu d’accueil, de rencontre et de mixité ainsi qu’une alternative à 

l’isolement. Elle permet à ses adhérents de renouer des liens sociaux grâce à un 

espace animé par une équipe soignante, des bénévoles et des intervenants 

extérieurs (artistes et autres partenaires).  
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MISSIONS DU POSTE 

 

Le cadre supérieur, assistant de pôle exerce l’ensemble de ses missions sous l’autorité 

de la Direction de Soins. Il est en liaison fonctionnelle avec le Médecin Chef de pôle 

et le Directeur délégué de site. 

Il décline au sein du pôle l’ensemble des projets institutionnels. Il fait partie de l’équipe 

de pilotage du pôle. Il est le collaborateur permanent du Médecin Chef de pôle et 

du Directeur délégué. 

Le cadre supérieur, assistant de pôle met en œuvre : 

- Son expertise en soins au service de la démarche d’amélioration continue 

de la qualité de la prise en charge des usagers. 

- Un management adapté aux situations rencontrées en mobilisant des 

acteurs pour les actions et des résultats efficients. 

Il est force de proposition et interlocuteur privilégié au niveau stratégique et 

organisationnel. 

Il initie une dynamique de progrès et reste garant de l’éthique. 

Ses fonctions s’articulent autour de trois missions principales : 

1. Pilotage des activités et des métiers des soins infirmiers, de rééducation et 

médicotechniques 

Organisation et qualité des soins 

Management des professionnels des filières Infirmière, de Rééducation et 

Médicotechnique 

Formation 

Communication 

2. Collaboration au pilotage de pôle 

Participation au projet de pôle 

Participation aux arbitrage financiers aux à l’élaboration et au suivi du PPI 

3. Interface avec les différents pôles 

- Participation aux groupes transversaux institutionnels et du GHU, 

- Régulation et organisation des interfaces pour l’amélioration du parcours 

du patient, 
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COMPÉTENCES REQUISES 

 

 

• Master 2 et/ou 4 ans d’expériences en qualité de cadre de santé 

• Analyser des données, des tableaux de bord et justifier des résultats relatifs aux 

activités de son domaine ; 

• Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions dans un environnement 

donné ; 

• Concevoir, formaliser et adapter des procédures/protocoles/modes 

opératoires/consignes relatives à son domaine de compétences ; 

• Concevoir, piloter et évaluer un projet relevant de son domaine de 

compétences ; 

• Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives 

et/ou individuelles ; 

• Piloter, animer/communiquer, motiver une ou plusieurs équipes ; 

• Planifier, organiser et répartir la charge de travail et allouer les ressources pour 

leur réalisation ; 

• Travailler en équipe/en réseau. 

• Capacités d’écoute, de négociation et de management, 

• Sens de l’observation, de l’organisation, 

• Capacité à analyser les situations, à travailler en équipe pluridisciplinaire, à 

gérer les conflits, à conduire les changements, 

• Rigueur, disponibilité, 

• Sens de l’autorité, savoir prendre des décisions, 

• Capacité d’adaptation, 

• Motivation, assiduité, autonomie, 

• Valeurs professionnelles : responsabilité, respect, tolérance, équité, éthique. 

• Respect de la réglementation en vigueur et de l’organisation du travail 

• Adhésion au projet d’établissement et de pôle, 

• Acceptation du contrôle de son travail par ses pairs s et sa hiérarchie, 

• Connaissance de la psychiatrie et du secteur. 

 

 

 

CONTACT 

 

Candidature-Soin@ghu-paris.fr 

 

 

mailto:Candidature-Soin@ghu-paris.fr

