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INFIRMIER(E) - CONSULTATION EXTERNE DU SMPR – 75014 PARIS 

 
Temps de travail 7h30 

Statut CDI/Titulaire 

Grade Infirmier en soins généraux et spécialisés (ISGS) 

Intitulé du poste Infirmier 

Lieux de travail Hôpital Sainte-Anne 

Organisation du travail Horaires fixes –Structure fermée le week-end 

Horaires 9h30-17h00 

Spécificités liées à la fonction Formations—promotion professionnel-valorisation du rôle 

propre infirmier 

Poste à pourvoir à compter du  Poste vacant 

Candidatures à adresser Candidature-soin@ghu-paris.fr 

 
VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN ACTEUR HOSPITALIER MAJEUR DANS LA PRISE EN CHARGE EN 

PSYCHIATRIE ET NEUROSCIENCES ?  

Le Groupe Hospitalier Universitaire Paris psychiatrie & neurosciences est né le 1er janvier 2019 

des rapprochements des hôpitaux Sainte-Anne, Maison Blanche et Perray-Vaucluse. Leader 

dans le soin, l’enseignement et la recherche portant sur les maladies mentales et le système 

nerveux, le GHU Paris emploie 5600 hospitaliers répartis dans 100 sites parisiens, ainsi que des 

unités à dimension médico-sociale dans le 91 et le 93.  

Le GHU Paris assure la prise en charge de proximité, de recours et de spécialité des Parisiens 

dans toutes les disciplines associées à la santé mentale et au cerveau au sein de 170 structures 

réparties dans la capitale. 2 ‘ chrono pour connaître le GHU Paris en images animées  

www.ghu-paris.fr / LinkedIn Ghu Paris / Twitter @GhuParis 

Siège : Site Sainte-Anne, 1 rue Cabanis 75014 Paris 

 

ÊTRE SOIGNANT AU SEIN DU GHU PARIS 

Envie d’en découvrir plus ? Vous trouverez en >>cliquant ici<< les témoignages des soignants 

du GHU Paris.  

 

 

DESCRIPTION DU PÔLE/SERVICE 

https://www.ghu-paris.fr/fr/pole-cpoa-smpr-vigilans-paris-psy-idf  

 

DESCRIPTION DU POSTE 

• L’infirmier accueille le patient lors de la 1ère consultation, mène un entretien infirmier 

pour recueillir la demande et les données cliniques de la personne ; 

• Il prend contact avec les différentes structures ou personnels ayant suivi le patient, 

après avoir recueilli l’accord de celui-ci, pour demander les CR et autres documents 

et en fait une évaluation globale ;  

• Il transmet ces informations aux différents professionnels impliqués dans la prise en 

charge ; 

• Il participe à la rédaction, à la mise en œuvre, et à l’évaluation du projet de soins ; 

• Il mène des entretiens d’aide, de soutien, motivationnels ; 

http://www.ghu-paris.fr/fr/2019-ght-devient-ghu-paris/
https://vimeo.com/307689792
http://www.ghu-paris.fr/
https://www.linkedin.com/company/ghu-paris/
http://www.ghu-paris.fr/fr/etre-infirmier-e-au-ghu-paris/
https://www.ghu-paris.fr/fr/pole-cpoa-smpr-vigilans-paris-psy-idf
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• Il planifie des activités infirmières, réalise, surveille et contrôle les soins et 

accompagne la personne et son entourage ; 

• Il participe aux entretiens médico-infirmiers ; 

• Il recherche l’engagement thérapeutique du patient, veille au respect des objectifs 

du contrat de soins ; 

• Il prévient les situations d’urgence et prend des initiatives pour prévenir les risques de 

violence ou de passage à l’acte ; 

• Il cherche à entretenir un cadre de soins sécurisant pour les personnes soignées ; 

• Il co anime, avec les autres professionnels paramédicaux, des activités de groupe à 

visée psychothérapeutique ; 

• Il administre et surveille des traitements psychiatriques ;  

• Il participe à l’organisation logistique nécessaire au bon déroulement des soins : 

gestion et contrôle des produits et des dispositifs médicaux ; 

• Il accompagne le patient seul ou en binôme avec un autre professionnel (ergo, ASE 

…), dans certains actes de la vie quotidienne avec pour objectif un retour à 

l’autonomie et la prise en compte du « choc de la libération » ; 

• Il met en œuvre les modalités de coopération avec les secteurs de psychiatrie dont 

dépendent les patients. Il participe activement à la continuité des soins à la sortie de 

prison, en organisant et/ou accompagnant le patient auprès des soignants qui le 

prendront en charge à terme (CMP, HJ …) ; 

• Il rédige et met à jour les observations dans les dossiers de soins informatisés de 

chaque patient-TC- et assure la traçabilité des actes de soins réalisés ; 

• Il participe aux réunions cliniques et aux réunions de synthèse ; 

• Il réalise des actions d’information, de collaboration, de coordination avec les 

différents acteurs de l’établissement (Collègues Ide, médecins et cadres de 

l’établissement…) ; 

• Il participe à l’accueil et l’accompagnement pédagogique des étudiants, stagiaires 

et des personnels placés sous sa responsabilité ; 

• Il initie et/ou participe à des projets de recherche en soins infirmiers ; 

• Il participe à des démarches d’amélioration de la qualité, et aux différents groupes 

de travail institutionnels ; 

• Il participe avec les autres professionnels à faire connaître les objectifs du service 

auprès des partenaires et à la promotion de la structure. 

 

MISSIONS 

Le service propose d’assurer de façon réactive la continuité des soins psychologiques et 

psychiatriques aux personnes sortant de prison se déclarant vivre en région parisienne et 

assure une prise en charge de proximité. Il propose de garantir l’égalité des chances 

d’obtenir un aménagement de peine ou une mesure alternative à l’incarcération aux 

personnes placées sous-main de justice (PPSMJ) et nécessitant une prise en charge 

psychiatrique. 

Le service propose également une consultation d’évaluation, prévention et prise en charge 

des violences aux personnes. 

L’équipe se compose de médecins, de psychologues, 1 ASE, 1 ergothérapeute, 2 IDE, 1 

secrétaire, 1 cadre de santé. 
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PROFIL  

• Connaissance en psychopathologie et sémiologie ; 

• Connaissances en législation professionnelle, droits des patients ; 

• Raisonnement clinique, diagnostics infirmiers et transmissions ciblées ; 

• Connaissance et maitrise des gestes techniques de prise en charge des détresses 

vitales ; 

• Organisation, priorisation des actions ; 

• Maitrise de l’informatique ; 

• Gestion de la qualité des soins ; 

• Inscription dans une éthique professionnelle qui inclut le secret professionnel ; 

• Obligation de se conformer aux dispositions prévues par le règlement intérieur de 

l’établissement (GHU et Administration pénitentiaire). 

 

CONTACT 
Candidature-soin@ghu-paris.fr 


