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POLE PSYCHIATRIE DEPENDANCE ET REHABILITTION 

EQUIPE MOBILE PARCOURS COMPLEXE 

 
Temps de travail 100% 

Statut  Contractuel / titulaire 

Grade Infirmier(e) 

Intitulé du poste Infirmier(e) Case manager 

Lieux de travail Hôpital HENRI EY avec une mobilité sur la région parisienne 

Organisation du travail 7h30 en semaine, pas de weekend 

Horaires Fixes 09h30 – 17h00  

Spécificités liées à la fonction  Réhabilitation psychiatrie adulte 

Poste à pourvoir à compter du  Dès que possible 

Candidatures à adresser Candidature-Soin@ghu-paris.fr 

 
VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN ACTEUR HOSPITALIER MAJEUR DANS LA PRISE EN CHARGE EN 

PSYCHIATRIE ET NEUROSCIENCES ?  

Le Groupe Hospitalier Universitaire Paris psychiatrie & neurosciences est né le 1er janvier 

2019 des rapprochements des hôpitaux Sainte-Anne, Maison Blanche et Perray-

Vaucluse. Leader dans le soin, l’enseignement et la recherche portant sur les maladies 

mentales et le système nerveux, le GHU Paris emploie 5600 hospitaliers répartis dans 

100 sites parisiens, ainsi que des unités à dimension médico-sociale dans le 91 et le 93.  

Le GHU Paris assure la prise en charge de proximité, de recours et de spécialité des 

Parisiens dans toutes les disciplines associées à la santé mentale et au cerveau au sein 

de 170 structures réparties dans la capitale. 2 ‘ chrono pour connaître le GHU Paris en 

images animées  

www.ghu-paris.fr / LinkedIn Ghu Paris / Twitter @GhuParis 

 

Siège : Site Sainte-Anne, 1 rue Cabanis 75014 Paris 

 
Le GHU Paris s’engage pour une politique inclusive, tous les postes sont ouverts aux candidats 

en situation de handicap. 
 
ÊTRE SOIGNANT AU SEIN DU GHU PARIS 

Envie d’en découvrir plus ? Vous trouverez en >>cliquant ici<< les témoignages des 

soignants du GHU Paris.  
 

 

DESCRIPTION DU PÔLE/SERVICE 

 

Le Pôle est composé :  

✓ D’un Centre d’Evaluation et d’Orientation (CEO) qui comprend :  

o Une Equipe Mobile Parcours Complexes 

               Localisée dans le bâtiment annexe du site Henri EY (Paris 13e) 

http://www.ghu-paris.fr/fr/2019-ght-devient-ghu-paris/
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
http://www.ghu-paris.fr/
https://www.linkedin.com/company/ghu-paris/
http://www.ghu-paris.fr/fr/etre-infirmier-e-au-ghu-paris/
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o Un Centre d’Activités Thérapeutiques et Psychothérapiques (CATP) 

Géographiquement éclaté sur les 3 sites (Paris 13e, Sainte-Geneviève-

des-Bois, et Neuilly-sur-Marne) 

✓ De 2 Unités d’hospitalisation temps plein 

o Une Unité d’Hospitalisation Prolongée (UHP) de 27 lits, située sur le site de 

Neuilly sur Marne (16 km de Paris) 

o Une Unité de Soins et de Réhabilitation (USR) de 23 lits située sur le site de 

Perray-Vaucluse à Sainte-Geneviève-des-Bois (23 km de Paris) 

 

MISSIONS DU POLE PDR 

 

 

Le Pôle PDR est un pôle intersectoriel à destination de l’ensemble du GHU Paris, ayant 

pour objectif le rétablissement et la réhabilitation psychosociale de personnes vivant 

avec des troubles psychiques sévères et invalidants qui présentent une forte 

dépendance institutionnelle et sont hospitalisées sur un temps long. 

 Il vient en appui du secteur - qui reste le référent premier du patient tout au long de 

l’accompagnement par le pôle PDR – en proposant une prise en charge 

pluridisciplinaire permettant de pratiquer des évaluations approfondies et 

multiaxiales, avec un recours possible au plateau technique dont dispose le GHU.  

Il a également pour vocation de renforcer l’articulation avec les structures sociales et 

médico-sociales, afin de favoriser la prise en charge conjointe de personnes en 

situation complexe, un transfert de compétences et un fonctionnement en réseau 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Dans le cadre de ses missions de réhabilitation, le pôle psychiatrie, dépendance et 

réhabilitation du GHU Paris Psychiatrie et Neurosciences recrute un infirmier(e) case 

manager (gestionnaire de cas) pour son Equipe Mobile Parcours Complexes basée à 

l’hôpital Henri Ey (Paris 13). 

L’Infirmier case manager intègre une équipe multidisciplinaire (psychiatres, 

psychologues, infirmiers, éducateurs, ergothérapeutes, psychomotriciennes…) pour 

intervenir auprès de personnes souffrant de troubles psychiatriques se trouvant en 

situation complexe (perte d’autonomie, dépendance institutionnelle…).  

Son rôle sera de participer à mettre en place et de coordonner un suivi efficace et 

individualisé.  
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MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

 

• Réaliser l’évaluation globale des besoins de la personne à accompagner en 

prenant soin de consulter les intervenantes et intervenants professionnels 

impliqués  

• Déterminer, planifier et coordonner les soins et démarches nécessaires pour 

répondre aux besoins identifiés, en lien avec les parties prenantes (patient/e, 

entourage, personnel soignant, social et administratif) 

• Assurer dans la durée un suivi régulier de la mise en œuvre des plans établis en 

collaboration avec les différents intervenants  

• Organiser et participer à des réunions interdisciplinaires et d’autres actions de 

coordination/de fédération avec les équipes intervenantes 

• Veiller à l’évaluation régulière des actions mises en œuvre 

• Assurer un retour d’information sur les cas suivis 

 

COMPETENCES REQUISES 

 

• Connaissances des maladies psychiques et de leurs incidences dans la vie 

sociale et quotidienne  

• Connaissances du réseau des acteurs locaux en matière de santé mentale   

•  Connaissances en matière de droits pour les personnes en situation de 

handicap psychique 

•  Savoir évoluer en autonomie dans un cadre de travail souple et 

pluridisciplinaire 

•  Autonomie importante dans le respect des tâches déléguées  

• Qualités relationnelles essentielles  

•  Adaptabilité, réactivité, inventivité, autonomie  

•  Qualités rédactionnelles et de synthèse 

• Savoir évoluer dans un cadre partenarial 

 

PROFIL  

 

• Diplôme d’Etat d’Infirmier  

• Connaissance de la santé mentale, des techniques de réhabilitation 

psychosociale (formation possible) 

• Expérience professionnelle en psychiatrie souhaitée  
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• Savoir s’approprier et respecter les organisations de travail 

 

Le poste requiert de bonnes qualités relationnelles (écoute, communication) et 

rédactionnelles, le goût du travail en équipe pluridisciplinaire et pluri-professionnelle, 

une rigueur organisationnelle et une maîtrise des outils informatiques de base. 

 

CONTACT 

 

Candidature-Soin@ghu-paris.fr 


